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Stellenausschreibung: Fachreferent/in (38,5h) 
Bewerbungsfrist: 22. 9. 2014 

 

Dem Bundesministerium für Familien und Jugend, den österreichischen Landesjugendreferaten und dem 
Amt für Jugendarbeit Südtirol ist die kontinuierliche und verlässliche Qualitätsentwicklung der non-
formalen Aus- und Weiterbildungslandschaft der außerschulischen Kinder- und Jugendarbeit ein 
zentrales Anliegen. Daher wird das Tätigkeitsfeld von aufZAQ erweitert. 
 
Die aufZAQ-Geschäftsstelle (Bürogemeinschaft mit der Bundesjugendvertretung, die auch als 
Dienstgeberin fungiert) wird nunmehr um eine Person verstärkt. Gesucht wird ein/e: 
 

Fachreferent/in 
für die Bereiche Zertifizierung, Kommunikation und Entwicklung 

 

Aufgaben 

 Betreuung und Weiterentwicklung der aufZAQ-Lehrgangszertifizierung (www.aufzaq.at) 

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

 Mitarbeit bei der Analyse von Qualifikationsprofilen von in der außerschulischen Kinder- und 
Jugendarbeit tätigen Personen 

 Mitarbeit bei der Entwicklung von österreichweiten Qualitätsstandards für 
Grundqualifikationen von JugendleiterInnen und JugendarbeiterInnen 

 

Anforderungsprofil 

 Abgeschlossenes einschlägiges Master- bzw. Diplomstudium oder vergleichbare praktische 
und/oder theoretische Erfahrung 

 Mehrjährige (haupt- und/oder ehrenamtliche) Erfahrung in Feldern der außerschulischen 
Kinder- und Jugendarbeit 

 Kenntnisse pädagogischer Grundlagen der außerschulischen Kinder- und Jugendarbeit 

 Erfahrung mit non-formalen Lernprozessen sowie non-formalen Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen (Ausbildungscurricula, Methodik, Didaktik, etc.) 

 Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit von Vorteil 

 Interesse an nationalen und europäischen bildungspolitischen Entwicklungen, an Prozessen 
der Qualitätsentwicklung in der Aus- und Weiterbildung für in der Jugendarbeit Tätige, an 
Zertifizierungs- und Anerkennungsverfahren sowie an der Entwicklung von Qualitätsstandards 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Strukturierte Arbeitsweise 

 Sehr gute PC-Praxis 

 Deutsch und Englisch in Wort und Schrift  

http://www.aufzaq.at/


(S. 2/ 2) 

Rahmenbedingungen 

 Anstellung: frühestens ab 1. Dezember 2014, spätestens ab 1. Jänner 2015 

 Vertrag vorerst befristet auf 2 Jahre 

 38,5 Wochenstunden 

 Dienstort: aufZAQ-Geschäftsstelle, Liechtensteinstraße 57/2, 1090 Wien (Bürogemeinschaft 
mit der Bundesjugendvertretung, die auch als Dienstgeberin fungiert) 

 Gehalt: Das monatliche Bruttoentgelt beträgt ca. EUR 2.300.- 

 

Weitere Vorgangsweise 

 Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) richten Sie bitte bis 
spätestens Montag, 22. September, 23:59 (einlangend) an die aufZAQ-Geschäftsstelle unter 
bewerbung@aufzaq.at 

 Voraussichtlicher Hearingtermin: 16. Oktober 2014 
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